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Warszawa, dnia 20 grudnia 2014 r.

Konkurs Ofert na Trenera-Selekcjonera

Polski Zwigzek Jezdziecki oglasza konkurs ofert na stanowisko Trenera - Selekcjonera Dyscypliny

1. Gléwne zadania i obowiazki:

1.1. udziat w opracowaniu rocznych oraz wieloletnich planéw sportowych i szkoleniowych z
nakre$lonymi kolejnymi etapami realizacji, z okre§lonymi
progami wynikowymi oraz nadzor nad ich realizacja,

1.2. wspélpraca z pracownikami Dzialu Sportu Biura PZJ odpowiadajgcymi za
dyscypling,

1.3. monitorowanie biezgcej formy i rozwoju sportowego zawodnikow kadry i
jej bezposredniego zaplecza oraz przedstawianie wnioskow Przewodniczacemu Komisji,

1.4. biezace raportowanie Przewodniczacemu Komisji-Menadzerowi stopnia wykonania

zaplanowanych

zadan wynikowych,

1.5. udziat w przygotowaniu Kalendarza Centralnego dyscypliny,

1.6. opiniowanie zmian w przepisach regulacjach PZJ dotyczacych dyscypliny,

1.7. przygotowywanie dla Przewodniczacego Komisji-Menadzera sprawozdan i analiz

szkoleniowych PZJ,

1.8. udziat w opracowywanie regulaminéw rankingéw,

1.9. opiniowanie dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych akcji szkoleniowych i
sportowych oraz opiniowanie ich zgodnos$ci z zatwierdzonymi planami szkoleniowymi i
sportowymi,

1.10. udziat w opracowaniu Regulaminu wytaniania Kadry Narodowej,

1.11. proponowanie sktadow Reprezentacji Polski na

migdzynarodowe starty oraz migdzynarodowe imprezy mistrzowskie,

2. Wymagania konieczne:

2.1. minimum wyksztalcenie §rednie,

2.2. minimum 5-letni staz pracy szkoleniowej ,

2.3. dyspozycyjnos¢ we wszystkie dni tygodnia,

2.4 brak zatrudnienia jako trener prowadzacy par bedacych w sktadzie kadry narodowe;.

3. Wymagania pozadane:
3.1. znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego ( angielski lub niemiecki) na poziomie
sprawnej komunikacji;
3.2. dorobek sportowy/szkoleniowy na poziomie sportu migdzynarodowego i szkoleniowy w
pracy z zawodnikami poziomu rywalizacji mi¢gdzynarodowej;
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4. Wymagane dokumenty, o§wiadczenia oraz pisemne opracowania:

Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:

- kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopii dokumentow potwierdzajacych osiggnigcia sportowe i w pracy trenerskiej,

- listu intencyjnego zawierajacego:

a. wymagania finansowe.

b. analiz¢ aktualnego poziomu sportowego dyscypliny,

c. analiz¢ potencjalu najlepszych par dyscypliny,

d. koncepcje wykorzystania posiadanego przez dyscypling potencjatu do
osiagniecia zaplanowanych gléwnych celow sportowych (10, MS, ME),

e. koncepcje organizacji pracy szkoleniowe;.

5. Termin i miejsce skladania ofert oraz dokumentow:

Oferty wraz z dokumentami wskazanymi w pkt. 4 nalezy dostarczy¢ lub nadesta¢ w zaklejone;j
kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Trenera-Selekcjonera w Dyscyplinie
................................. do dnia 10.02.2015 r. do godz. 12.00 na adres: Polski Zwigzek
Jezdziecki, ul. Lektykarska 29, 01-687 Warszawa (decyduje data i godzina wptywu wniosku do biura
Zwiazku).

6. Procedura i przebieg konkursu:

6.1. Komisja konkursowa, w sktadzie wyznaczonym przez Zarzad PZJ rozpatrzy nadestane oferty i
przedstawi kandydature do zatwierdzenia Zarzadowi PZJ.

6.2. Komisja konkursowa, w przypadku braku odpowiednich kandydatéw moze wnioskowaé do
Zarzadu o uniewaznienie konkursu.

6.3. Komisja konkursowa oraz Zarzad PZJ przed ogloszeniem wynikéw konkursu moze zaprosi¢
wytypowanych kandydatéow na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne, na ktorych beda
zobowigzani do przedtozenia oryginalow dokumentéw wskazanych w pkt. 4.

7. Ogloszenie wynikow:
7.1. Wyniki konkursu zostang ogloszone w dniu 16.02.2015 r. na stronie internetowej PZJ.
7.2. Kandydat wyloniony na stanowisko trenera zostanie poinformowany réwniez drogg telefoniczna.

8. Inne informacje:
PZJ zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem : 500 206 315 oraz 22 417 67 14
Osoba upowazniona do kontaktoéw z kandydatami: Joanna Gegbarowska




