Decyzja Zarzgdu w sprawie sytuacji w dyscyplinie skoki z 21 listopada 2015.

Zarzad PZJ postanawia ogtosi¢ konkurs na menadzera dyscypliny skoki przez przeszkody,
zobowigzujgc jednoczesnie Pana Marka Kazmierczaka do przeprowadzenia oraz rozliczenia
zaplanowanych do konca roku akcji sportowych finansowanych z dotacji Ministerstwa Sportu i
Turystyki.

Sytuacja w ktoérej sie znajdujemy wymaga nowego otwarcia.

Dziekujemy Panu Markowi Kazmierczakowi za bardzo duze zaangazowanie w prace na rzecz
rozwoju dyscypliny, pozyskiwanie i wlasciwe rozliczanie srodkdéw z dotacji Ministerstwa Sportu i
Turystyki.

Zdajemy sobie sprawe, Ze menadzer dyscypliny skoki jest osobg trudng do zaakceptowania dla
niektérych osob z powodu cech charakterologicznych i stylu komunikowania sie.

Mamy tez wiedze, ze czes¢ srodowiska jest bardzo aktywna w promowaniu zmiany na
stanowisku menadzera z powodu jego bezkompromisowosci w dazeniu do uczytelnienia zasad
finansowania reprezentantéw i determinacji w dgzeniu do rownania do najlepszych.
Postanawiamy:

upubliczni¢ w nastepnym tygodniu stenogram ze spotkania z zawodnikami ktére odbyto sie w
Lesznie wraz z pismem zawodnikow, stanowiskiem dwoch cztonkéw komisji i odpowiedzig
menadzera,

przeprowadzi¢ w Poznaniu w czasie Cavaliady otwartg dla wszystkich debate celem diagnozy
sytuacji polskich skokéw z mozliwoscig publicznej prezentacji osob i koncepcji prowadzenia
spraw dyscypliny, w tym dotyczacych trenera kadry, ktérego kontrakt wygasa z koricem roku,
okresli¢ termin skfadania do biura PZJ kandydatur na menadzera dyscypliny skoki do dnia 15
grudnia tego roku, oferta powinna zawierac¢ CV i list motywacyjny wraz z koncepcjg kierowania
dyscypling oraz propozycjg sktadu osobowego komisji lub zespotu doradczego. Decyzje o
powotaniu na stanowiska bedzie podejmowat kolegialnie zarzgd Zwigzku, z zaproszeniem
zgodnie z procedurami przedstawiciela Ministerstwa Sportu i Turystyki.

Zachecamy do komentowania ponizej naszego stanowiska i sytuacji w dyscyplinie. Z kazde;j
trudnej sytuacji drogg otwartego, uczciwego dialogu mozemy wyprowadzi¢ dobre rozwigzania.



